PostFinance

Smartes und flexibles Sparen furs Alter
Vorsorgeplan SmartFlex 3a/3b
Mit dem Vorsorgeplan SmartFlex (Sdule 3a/3b) sparen Sie renditeorientiert, individuell und mit

passendem Risikoschutz furs Alter. Passen Sie Ihren Vorsorgeplan flexibel an — auf jetzige und
kinftige Lebenssituationen.

Guthaben

A M Ertragsguthaben Sicherheitsguthaben
Rendite dank Aktien bietet die Sicherheit
und Dividenden eines Kontos

B variable Verzinsung
B feste Verzinsung

Laufzeit der Versicherung

Vorsorgeplan SmartFlex im Uberblick

Smart Flex
Pramiensplit Mit lhrem persdnlichen Prdmiensplit bestimmen Sie, welcher Anteil lhrer Sie kdnnen Ihren Prdmiensplit individuell in
Pramie als Ertragsguthaben in Aktien und welcher Anteil als Sicherheits- 5%-Schritten anpassen und jederzeit darlber
guthaben fest verzinst angelegt werden soll. entscheiden, wie stark Ihre zukinftigen Prémien-
zahlungen den Marktschwankungen ausgesetzt
sein sollen.
Anlagethemen Wahlen Sie Ihr bevorzugtes Anlagethema aus den Themen «Dividenden Der Wechsel des Anlagethemas ist wéhrend der
nach Wunsch Fokus Schweizy, «Globals und «Klimas. Alle Investitionen erfolgen in Aktien. gesamten Vertragslaufzeit moglich.
Sicherheits- « Absicherung der Ertréige: Die Ausschuttungen aus hrem Aktienfonds Sie kdnnen jederzeit auch Umschichtungen
optionen werden direkt in Inr gewdihltes Anlagethema investiert. Die Uberschiisse zwischen dem Ertragsguthaben und dem varia-
aus lhrem Vertrag kdnnen Sie absichern lassen. Sie werden dann dem bel verzinsten Sicherheitsguthaben vornehmen.
variabel verzinsten Teil des Sicherheitsguthabens zugeflhrt.

» Ablaufmanagement: Um |hr Anlagerisiko vor Vertragsende weiter zu Sie kdnnen die Sicherheitsoptionen wdhrend der
reduzieren, kdnnen Sie das Ertragsguthaben schrittweise in den variabel gesamten Vertragslaufzeit jederzeit und kosten-
verzinsten Teil des Sicherheitsguthabens umschichten. frei aktivieren oder deaktivieren.

Integrierter Folgende Optionen sind wdhlbar: Die Hohe des garantierten Todesfallkapitals
Todesfallschutz ~ « garantiertes Todesfallkapital kann angepasst werden. Dies kann eine erneute

« Rlckerstattung der bereits in den Vorsorgeplan eingezahlten Prémien Priifung der beruflichen, persénlichen und
+10%, mit Zusatzversicherung Prémienbefreiung bei Erwerbsunfdhigkeit gesundheitlichen Situation erfordern.
in der Sdule 3b

« ohne Todesfallschutz, jedoch mit Zusatzversicherung Prémienbefreiung
bei Erwerbsunfdhigkeit

Sicherheit der Anlagen

Ihr Sicherheitsguthaben ist im gebundenen Vermdgen der AXA zu 100%
gesetzlich gesichert. Ihr Ertragsguthaben ist im gebundenen Vermégen im
Umfang des jeweils aktuellen Kurswerts der Fondsanteile gesetzlich gesichert.

In Kooperation mit

Anlagerisiko

Investitionen in Fonds unterliegen Marktschwankungen. Dank einer breiten
Diversifikation, dem ldngeren Anlagehorizont und regelmdssigen Einzahlungen
reduzieren Sie Ihr Risiko.
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Zusatzversicherungen

Todesfallversicherung

Sichern Sie lhre Hinterbliebenen ab. Im Todesfall erhalten die beglinstigten Personen die vereinbarte Kapitalleistung.

Erwerbsunfdhigkeitsrente infolge
Krankheit oder Unfall

Bei einer Erwerbsunfdhigkeit von mindestens 25% zahlt die AXA nach Ablauf der von Ihnen gewdhlten
Wartefrist (3, 6,12 oder 24 Monate) ein regelmdssiges Ersatzeinkommen. Unfallausschluss ist moglich.

Befreiung von der Prdmienzahlung
bei Erwerbsunfdhigkeit

Bei Erwerbsunfchigkeit von mindestens 25% tibernimmt die AXA nach Ablauf der von Ihnen gewdhlten Warte-
frist (3, 6, 12 oder 24 Monate) anteilmdssig die Prdmienzahlung fir sémtliche Versicherungen lhres Vertrags.

Befreiung von der Prdmienzahlung
im Todesfall

Im Todesfall der versicherten Person Ubernimmt die AXA die Prdmienzahlung fur die verbleibenden
Versicherungen des Vertrags.

Finanzierung

Periodische
Pramien

Sdule 3a: ab CHF 600.— pro Jahr bis zur gesetzlichen Limite von CHF 7258.— fur Erwerbstdtige mit Pensions-
kasse bzw. CHF 36 288.— fur Erwerbstctige ohne Pensionskasse. Sdule 3b: ab CHF 600.— pro Jahr.

Zuzahlungen Sdule 3a

Zus@tzliche Beitrdge sind jederzeit moglich, um den jéhrlichen gesetzlichen Grenzbetrag auszuschépfen.

Transfer Séule 3a

Vorhandene Gelder aus der gebundenen Vorsorge kdnnen in den bestehenden Vorsorgeplan integriert werden.

Prémienpause

Sdule 3a: Sie kdnnen beantragen, fir ein Jahr keine Prdmie oder eine reduzierte Prédmie zu bezahlen.

Die Leistungen bei Ruckkauf und Vertragsende reduzieren sich dadurch. Der Risikoschutz bleibt dabei grund-
sdtzlich unvercéindert.

Sdule 3b: Nach Bezahlung von mindestens 5 Jahresprdmien kdnnen Sie die Prdmienzahlung aussetzen oder
reduzieren.

Vorzeitige Aufidsung,
Rickkauf bzw. Teil-Rickkauf

Sdule 3a: Auszahlung moglich, z. B.im Rahmen der Wohneigentumsférderung (WEF). Liegt kein gesetzlicher
Aufldsungsgrund vor, kann die Uberweisung auf ein 3a-Konto oder in die Pensionskasse erfolgen.
Scule 3b: jederzeit moglich.

Steuern

Einzahlung

Sdule 3a: Einbezahlte Prdmien kdnnen steuerlich zum Abzug gebracht werden und reduzieren damit die
Einkommenssteuer. Keine Vermdgenssteuer wéhrend der Vertragslaufzeit. SGule 3b: Einbezahlte Prdmien
kdnnen je nach Kanton und Familiensituation unterschiedlich zum Abzug gebracht werden.

Die Vorteile des Vorsorgeplans SmartFlex
Steuerbeglnstigter und renditeorientierter Vorsorgeplan
Flexible Wahl des Préimiensplits zwischen Sicherheits- und

Ertragsguthaben
Waéhlbare Sicherheitsoptionen

Wadhlbarer Versicherungsschutz fur die Risiken Tod und

Erwerbsunfdhigkeit
Wechsel 3a/3b: auf Anfrage

Wahl des Anlagethemas und nachhaltige Anlagen:

Gutes tun mit lhrem Geld
Tiefe Anlagekosten

Hohe Transparenz
Profitieren Sie von einem einfachen Vorsorgeplan mit klar
prognostizierten Leistungen.

Sie behalten die Kontrolle
Vorsorgen mit SmartFlex: einfach kontrollierbares Risiko dank
wdhlbarem Prdmiensplit, Anlagethema und Sicherheitsoptionen.

Bleiben Sie flexibel

Sie kdnnen von der vereinbarten Prdmie abweichen, zusdtzlich
pausieren — ganz wie es passt. Auch die Finanzierung von
Wohneigentum ist mit SmartFlex maglich.

Die Kundenberater:innen von PostFinance gehen auf Ihre individuelle Situation ein und helfen Ihnen, ein auf Sie zugeschnittenes
Vorsorgekonzept zu erstellen. Sie kdnnen personlich in den PostFinance-Filialen oder in lhrer Filiale der Post, telefonisch oder
via Internet mit uns in Kontakt treten:

postfinance.ch/beratung oder Telefon +41 58 448 14 14.

Weitere Informationen zum Produkt, den Risiken und Kosten entnehmen Sie bitte dem Basisinformationsblatt. Dieses steht Ihnen auf
www.postfinance.ch/vorsorgeplan zur Verfiigung.

Disclaimer
Dies ist ein Marketingdokument. Es stellt weder ein Angebot noch eine Empfehlung zum Abschluss eines Vertrags dar. Es ist zudem nicht Bestandteil eines allfdillig
kiinftig abgeschlossenen Vertrags. Die verdffentlichten Informationen richten sich ausschliesslich an natiirliche Personen mit Wohnsitz in der Schweiz. Fiir gewisse
Personengruppen kann das in diesem Dokument beschriebene Produkt ungeeignet bzw. dessen Erwerb nicht méglich sein. Obwohl alle Sorgfalt darauf verwendet
wurde, dass alle Angaben korrekt sind, kann die AXA Leben AG keine Garantie flr deren Richtigkeit abgeben. Mit jeder Vermdgensanlage sind finanzielle Risiken,
insbesondere diejenigen von Wert- und Ertragsschwankungen, verbunden.
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