PostFinance

Lista di controllo: calcolare le spese salarial
nelle PM| — a grandi linee e nel dettaglio

Panoramica collaboratori attuali e pianificati
Tipi di posizioni Quantita

Posti occupati

Grado di occupazione totale

%

Nuove assunzioni in programma

%

Impieghi temporanei o freelance

%

Calcolo approssimativo delle spese salariali

Per budget, scenari e prime valutazioni con l'obiettivo di stimare rapidamente 'ammontare complessivo delle

spese salariali.
Ecco come fare i calcoli
» Salario annuo lordo x 1,20 = spese salariali approssimative

« Salario annuo lordo x 1,25 = spese salariali conservative

Tabella: calcolo approssimativo delle spese salariali

Posizione Salario annuo lordo (CHF)

Collaboratrice/collaboratore A

Supplemento 20% Supplemento 25%

Collaboratrice/collaboratore B

Collaboratrice/collaboratore C

Totale

Quando é sufficiente un calcolo approssimativo?
» Fase difondazione

« Pianificazione del budget e della liquidita

« Calcolo dei prezzi e degli scenari



Calcolo dettagliato delle spese salariali (scomposizione strutturata)
Per una pianificazione pit realistica e un confronto con l'obiettivo di capire dove si generano i costi.

Tabella: calcolo dettagliato per collaboratrice/collaboratore

Voce di costo Aliquota/ Collaboratrice/  Collaboratrice/
importo collaboratore A collaboratore B

Salario annuo lordo

Collaboratrice/
collaboratore C

Indennitd
(lavoro a turni, lavoro notturno, vacanze ecc.)

Bonus e premi

AVS/AI/IPG/AD %
Contributo alle spese amministrative %
Contributo CP datore di lavoro (3° pilastro) %
Assicurazione contro gli infortuni %

professionali (IP)

Assicurazione contro gli infortuni %
non professionali (INP)

Indennita giornaliera in caso di malattia %

Assegni familiari

Perfezionamento professionale

Prestazioni facoltative

Totale spese salariali

Nota: le aliquote utilizzate variano a seconda del settore, della soluzione previdenziale e dell'assicuratore.

Confronto approssimativo vs. dettagliato

Variante Totale spese salariali (CHF)

Calcolo approssimativo (20%)

Calcolo approssimativo (25%)

Calcolo dettagliato

Domande per i futuri calcoli del budget:

« Le cifre sono molto divergenti tra loro?

» Laregola generale & sufficiente per la mia azienda?

« Ho bisogno di maggiori dettagli per la pianificazione?

Inquadramento per Pazienda

« |l budget copre tutte le spese salariali?

» Gli attuali fatturati coprono questi costi per il personale?
» C’€ margine per nuove assunzioni o crescita?

Sulla nostra pagina dedicata alla costituzione di aziende trovate ulteriori informazioni pratiche su
finanziamenti, amministrazione e gestione aziendale.

Maggiori informazioni per fondatrici e fondatori di aziende e startup
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https://www.postfinance.ch/it/imprese/tipo-di-attivita/fondatori-start-up.html
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